| N DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
E

- \\\ Séance du mardi 14 janvier 2025

L’an deux mille vingt-cinq, le quatorze janvier & 20h00, le conseil municipal, diment
convoqué le 06 janvier 2025, s’est réuni en séance ordinaire, a mairie, sous la présidence
de Hervé DAVAL, Maire.

-

Etaient présents : Hervé DAVAL, Karine MATHEY, Jacques

MEMBRES SERRAILLE, Patrick PEDRINI, Pascale HOULES-THOMARAT, Fabien
FAMARCHI, Virginie CUOQ, Ingrid BEAUJEU, Lionel GIRAUD, Sonia
EN EXERCICE 19 DEVOUASSOUD, Sophie VACHOT et Eric FEUGERE.
, Etait absent : Loic GILLET
PRESENTS 12 i
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VOTANTS 12 Général des Collectivités Territoriales : Néant

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
042-214202947-20250114-DCM2025-04-DE] Secrétaire élue : Sonia DEVOUASSOUD
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 16/01/2025
Publication : 16/01/2025

Pour l'autorité compétente par délégation

DELIBERATION N° 2025-04 : CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE -
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — RISQUE SANTE

Monsieur le Maire expose que :

- L'ordonnance n©°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la
protection sociale complémentaire en instituant a compter du 1¢ janvier 2025 en
matiere de prévoyance, et du 1¢ janvier 2026 en matiére de santé, une participation
financiere obligatoire des employeurs publics & des contrats d’assurances (labellisés ou
issus d'une convention de participation) souscrits par leurs agents.

- L’adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

- Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement, prévoit une participation mensuelle
minimale des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale complémentaire.

o Au titre des risques d’atteinte a I'intégrité physique de la personne et les risques
liés a la maternité, désignés sous la dénomination de risque « santé » : La
participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié
d’'un montant de référence, fixé a 30 euros.

o Au titre des risques d'incapacité de travail, des risques d'invalidité et le cas
échéant, liés au décés, désignés sous la dénomination de risque « Prévoyance » ;
La participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement, pour chaque agent, des garanties prévues a I'article 1er
ne peut étre inférieure a 20 % du montant de référence, fixé a 35 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut &tre modulé selon le revenu ou la composition
familiale de I'agent, dans un but d’intérét social.



Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
label a été délivré, soit au titre d’'une convention de participation.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a « conclure
avec un des organismes mentionnés au I de l'article 88-2 une convention de participation
dans les conditions prévues au II du méme article ».

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a lissue d’une
procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret
n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire (CDG42) a décidé de
mener, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un organisme compétent et conclure avec celui-ci, a compter
du 1er janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le
risque « santé »

A lissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve l'entiere liberté
d’adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.
L'adhésion a de tels contrats se fera, au terme de l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984, par délibération et aprés signature d’une convention avec le CDG42.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la
signature de la convention, a lissue du dialogue social qui a été engagé et apres avis du
comité social territorial du CDG42.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 22 bis,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, notamment ses articles 25 et 33,

Vu la délibération du CDG42 en date du 11 décembre 2024 approuvant le lancement d'une
démarche - visant & conclure une convention de participation sur le risque
« Santé » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent,

Vu l'avis du comité social territorial du CDG42 du 12 décembre 2024,

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de
leur protection sociale complémentaire,

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour
participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de
telles conventions au CDG42 afin de bénéficier notamment de l'effet de la mutualisation,

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité :

- Souhaite s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents
d’'une participation financiére a leur protection sociale complémentaire
dans le cadre d’'une convention de participation pour le risque « Santé »,



- Mandate le CDG42 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de participation
pour le risque « Santé »,

- Mandate le CDG42 pour qu’il sollicite les régimes de retraite afin d’obtenir
des statistiques relatives a Ila population retraitée qui sont
« les données non nominatives relatives au sexe, a I'dge et au niveau
moyen des pensions »,

- S’engage a communiquer au CDG42 les caractéristiques quantitatives et
qualitatives de la population en cause,

- Prend acte que son adhésion a cette convention de participation
n‘interviendra qu’a l'issue de la procédure menée par le CDG42 par
délibération et aprés convention avec le CDG42, étant précisé qu’aprés
avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, Ila
collectivité/I’'établissement aura la faculté de ne pas signer la convention
de participation souscrite par le CDG42,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a accomplir tout acte
nécessaire a I'exécution de la présente.

Le secrétaire, TR Hervé DAVAL,
Sonia DEVOUASSOUD "\ Maire de Saint-Vinc

-de-Boisset

Ont signé au Registre tous les membres présents.

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de LYON dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de |'Etat.






