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Séance du jeudi 23 octobre 2025
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Pour l'autorité compétente par délégation

DELIBERATION N° 2025-40: CHOIX DE LA PARTICIPATION EN MATI’ERE
DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE POUR LE RISQUE SANTE ET
APPROBATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et
suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du Comité social territorial du 13 février 2025, approuvant le choix de la
convention de participation pour le risque santé ;

Vu la délibération, n°2025-04 du 14 janvier 2025, de participer a la procédure de
consultation engagée par le CDG42 en vue de la conclusion d’'une convention de
participation sur le risque « Santé » ;

Vu la délibération n°2025-06-25/07 du 25 juin 2025 du Conseil d'administration
approuvant le choix de la commission d’appel d'offres sur lattributaire du contrat
collectif ;



Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion et
la MNT ;

Vu l'avis du Comité social territorial du 26 juin 2025 ;

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que I'ordonnance n° 2021-
175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Concernant le risque « Santé », les contours de ce financement sont précisés sur un
montant minimum de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1¢ janvier
2026 de 15€ mensuels par agent; par le biais d’'une convention de participation ou la
labellisation de contrats individuels.

Conformément a I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de
participation au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir
le risque « Santé » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire
(CDG42) a lancé une procédure de mise en concurrence et qu‘a l'issue de celle-ci, il a
été fait le choix de souscrire auprés de la MNT. Les collectivités et établissements publics
peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération de
leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le CDG42 offrant un cadre sécurisé, cela
donne également I'opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement
disponible, sans avoir a mener une consultation.

Monsieur le Maire rappelle qu‘actuellement, le montant de la participation employeur
institué pour le risque « Santé » est de 5 € mensuels par agent. Le seuil minimum étant
de 15 euros mensuel par agent, il est proposé de porter la participation employeur a
15 €, a, compter du 1¢ janvier 2026.

Monsieur le Maire précise que |'adhésion des agents a la convention de participation, a
I'exclusion de toute autre forme de couverture, conditionne le bénéficie du versement de
fa participation financiére de I'employeur.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité :

- Décide d’adhérer a la convention de participation pour le risque
« Santé » conclue entre le CDG42 et la MNT et d’approuver la convention
d’adhésion au service Protection sociale complémentaire « Risque
Santé » avec le CDG42 :

Entre les soussignés :

Le Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale de la Loire, situé
24 rue d’Arcole a Saint-Etienne (42000),

Représenté par son président Yves NICOLIN, diiment autorisé par délibération
n°2025-06-25/07 en date du 25 juin 2025,

Ci-aprés dénommé « CDG42 »,
D’une part,
Et



La Commune de Saint-Vincent-de-Boisseil, située 135 Route de Ila Mairie
42 120 SAINT-VINCENT-DE-BOISSET,

Représentée par son maire, Monsieur Hervé DAVAL, diiment autorisé par une
délibération de I'assemblée délibérante n°2025-40 du 23 octobre 2025,

Ci-aprés dénommé « la collectivité »,
D’autre pari,
PREAMBULE

Vu, le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.827-7 prévoyant
que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de Ia
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

Vu, l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui
précise dans son article 33-3, que les ressources des Centres de Gestion sont
constituées notamment par les redevances pour prestations de services,

Vu, le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement,

Vu, la délibération n°2024-12-11/07 du conseil d’administration du CDG42 en date du
11 décembre 2024 approuvant le choix de la convention de participation pour répondre
a l'obligation de financement de Ia protection sociale complémentaire pour le risque
santé a compter du 1er janvier 2026,

Vu, la délibération n°® 2025-06-25/07 du conseil d’administration du CDG42 en date
du 25 juin 2025 approuvant la tarification, les termes proposés et autorisant le
Président du Centre de Gestion a signer la présente convention et a procéder a son
exécution,

Vu, l'avis de la commission d’appel d’offres en date du 26 juin 2025, attribuant la
convention de participation en santé a effet au 1er janvier 2026 a la MNT,

Vu, l'avis du Comité Social Territorial en date du 26 juin 2025,

Il est convenu ce qui suit :

L'ordonnance 2021-175 du 17/02/2021 prévoit l'obligation pour les employeurs
publics de participer financierement (minimum 15 euros par agent et par mois) aux
contrats de santé de leurs agents a compter du 01/01/2026.

Les Centres de Gestion peuvent souscrire pour le compte des collectivités et
établissements publics de leur ressort qui le demandent, des contrats-cadres
permettant aux agents de bénéficier de prestations d’action sociale mutualisée et
conclure, avec un des organismes mentionnés a l'article L.827-1du code général de la
fonction publique (CGFP), une convention de participation dans les conditions prévues
a l'article L.827-4.

Le CDG42 exerce dans son ressort territorial, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établissement public signataire de la convention.

Dés leur adhésion a la convention de participation, les collectivités sont en mesure de
proposer a leurs agents les garanties offertes par I|'opérateur, aux conditions
contractuelles fixées aprés attribution, sans que celles-ci puissent étre discutées par
les collectivités et/ou leurs agents.



Article 1 — Objet de Ia convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de réalisation et de
financement des missions du service « Protection sociale Complémentaire — Santé »
auquel la collectivité adhére, en lien avec la convention de participation pour le risque
santé mise en place par le CDG42 et a laquelle Ia collectivité a souscrit.

Article 2 - Nature des interventions du service Protection Sociale Complémentaire —
Santé

Le CDG42 intervient au bénéfice des collectivités et de leurs agents sur les points
suivants ;

e Mise en concurrence pour l'obtention d’une convention de participation

® Gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation

o Accompagnement des collectivités lors de la campagne d’adhésion des agents,
e Information des collectivités sur la convention cadre

e Assurer la bonne exécution de la convention cadre

e Etude des résultats et des conditions d’évolution tarifaire

e Aide au suivi des dossiers complexes

e Veille juridique relative a I'évolution réglementaire de Ia protection sociale
complémentaire.

En aucun cas le CDG42 ne peut étre tenu pour responsable a I'égard des agents et des
collectivités en cas de non-atiribution d’une prestation ou d’un défaut de prestation.

Article 3 ~ Engagement de I'employeur

Le recours a la convention de participation pour le risque santé par la collectivité induit
une participation financiére obligatoire pour I'agent égale a au moins 15 euros par
maois.

Le montant de cette participation est défini par la collectivité dans le respect des
dispositions réglementaires en vigueur.

L’employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de
I‘agent.

Il appartient a la collectivité adhérente a la prestation d’informer ses agents que seul
le titulaire de la convention de participation est responsable de Ia bonne exécution de
la prestation proposée.

En conséquence, I'agent est informé par sa collectivité que l'initiative et l’exercice
effectif de tout recours juridique lui appartiennent et sont nécessairement dirigés
contre l'opérateur.

Article 4 - Conditions financiéres

Pour l'exécution de ces missions, le CDG42 percoit une contribution financiére
annuelle de I'emploveur, basée sur une tarification définie a partir de son nombre
d’agents relevant de la CNRACL et de I'lRCANTEC au 31 décembre de I'année n-1.

Tranche d’effectif de la collectivité (agents CNRACL et IRCANTEC) Montant

De 1 a 9 agents 25€ par an
De 10 a 29 agents 50¢€ par an
De 30 a 99 agents 75¢€ par an
De 100 a 249 agents 100¢€ par an
De 250 a 399 agents 150€ par an
A partir de 400 agents 250 € par an




Dans ce cadre, I'employeur s’engage a adresser au CDG42, au plus tard le 31 janvier
de I'année N, le « tableau déclaratif — assiette des cotisations » (Annexe 1) afin que
I'appel a cotisation annuel puisse étre arrété et donner lieu a I'émission d’un titre de
recettes dans le courant du premier semestre de I’année N. La cotisation est annuelle
el forfaitaire et ne fera pas l'objet d’un prorata. Elle s’entend sur I'année civile sans
tenir compte de la date d’adhésion et quelle que soit I'utilisation du service.

Les montants de la cotisation sont fixés pour la durée de la convention.
Article 5 -~ Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 01/01/2026 ou dés sa date de
signature.

Elle est conclue jusqu’au 31 décembre 2031, sauf en cas de résiliation anticipée du
contrat cadre.

Elle pourra étre prorogée pour des motifs d’intérét général pour une durée ne pouvant
pas excéder 12 mois.

Article 6 — Modification de la convention

Toute modification susceptible d’intervenir en raison notamment d’une évolution du
contexte législatif ou réglementaire ou d’une évolution du contenu des missions
proposées par le Centre de Gestion donnera lieu a 'approbation d‘un avenant dans les
mémes formes que I'approbation de la présente convention.

Article 7 —- Résiliation de Ia convention
Par le CDG42 :

La présente convention peut étre résiliée de droit par le CDG42 dans les situations
suivantes ;

1° Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-
paiement des adhésions annuelles dues au CDG42 ;

2° Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Conseil
d’administration du CDG 42.

Dans les situations ci-dessus, le CDG42 devra par lettre recommandée avec accusé de
réception aviser la collectivité de l'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1° la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure
restée sans effet pendant trois mois.

Ry

Dans les cas visés au 2° Je CDG42 s’engage a aviser la collectivité par lettre
recommandée avec accusé de réception six mois avant la date d’échéance de Ia
présente convention. La résiliation sera effective aprés ladite échéance.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du CDG42 au profit de la
collectivité Par la collectivité ou l'établissement : la résiliation de la présente
convention doit étre réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception,
moyennant un préavis de trois mois. '

Articie 8 — Protection des données personneiies et médicaies

Le CDG42 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour la
mise en ceuvre de la présente convention. Ce dernier est tenu au respect de la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel
et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil
du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).

Conformément a l'article 24 du RGPD, compte tenu de la portée, du contexte et des
finalités de traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité
varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, le CDG42met en oeuvre les
mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s’‘assurer et étre en
mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces
mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.



En respect de I'article 32 du RGPD, le CDG42 s’engage a prendre toutes les précautions
utiles et nécessaires afin de préserver la sécurité des données a caractére personnel
et notamment d’empécher qu’elles ne soient déformées, endommagées et/ou
communiquées a des personnes non autorisées.

Conformément a l'article 28 du RGPD, le CDG42 présente les garanties suffisantes
quant a la mise en oeuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de
maniére a ce que le traitement réponde aux exigences RGPD et garantisse la protection
des droits de la personne concernée. Le CDG42 s’engage a respecter de facon absolue,
les obligations qui lui incombe et a les faire respecter par son personnel.

Article 7 — Juridiction compétente

Les parties s’engagent, en cas de difficulté dans I’application de la convention, a
privilégier toute solution amiable.

Toutefois les litiges pouvant résulter de Il'application de la présente convention
relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Lyon situé au 184 Rue
Duguesclin, 69003 LYON, éventuellement au moyen d’une requéte déposée sur le site
www.telerecours.fr.

- Accorde sa participation financiéere aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit
privé de la collectivité public en activité ayant adhéré au contrat attaché
a la convention de participation pour le risque « Santé »,

- Porte le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de
15 € brut, par agent, par mois, a compter du 1¢ janvier 2026, a la
couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au
contrat découlant de la convention de participation et de la convention
d’adhésion signée par I'autorité territoriale,

- Approuve le paiement au CDG42 d'une contribution annuelle relative aux
frais de mise en concurrence, de gestion, de suivi et d'accompagnement,
basée sur une tarification définie a partir du nombre d’agents relevant
de la CNRACL et de I'IRCANTEC au 31 décembre de I'année N-1,

- Prévoit lI'inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée
de la convention de participation, les crédits nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
se rapportant a I'exécution de la présente.

Le secrétaire, / (J,) P ’ Hervé DAVAL,
Patrick PEDRINI [ § Maire de Saint-Vincent-de-Boisset
.‘ LA—! '
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M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire
I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de LYON dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux services de |'Etat.



