PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SC I s COMMUNE DE SAINT VINCENT DE BOISSET

OE- B( ISSE —
SEANCE DU JEUDI 23 OCTOBRE 2025

Convocation en date du 17 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cinqg, le vingt-trois octobre, le conseil municipal, diment
convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la mairie, sous la présidence de
Hervé DAVAL, Maire.

Nombre de membres en exercice : 13

Etaient présents Herve DAVAL, Karine MATHEY, Jacques SERRAILLE, Patrick
PEDRINI, Pascale HOULES—THOMARAT Virginie CUOQ, Ingrid BEAUJEU, Lionel GIRAUD,
Sonia DEVOUASSOUD, Sophie VACHOT et Eric FEUGERE.

Etaient absents : Fabien FAMARCHI et Loic GILLET.

Pouvoir déposé : en application de I'article L2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Mandant : Fabien FAMARCHI - Mandataire : Jacques SERRAILLE

Secrétaire de séance : Patrick PEDRINI

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte & 20h05. Il indique qu’Eric FEUGERE
accusera un peu de retard puisqu’il assiste a une commission Sports a Roannais
Agglomération.

Monsieur le Maire soumet au conseil municipal I'approbation du procés-verbal de la
séance du 09 septembre 2025. Apres quelques corrections orthographiques et fautes
de frappe, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

Avant de débuter I'ordre du jour, Monsieur le Maire souhaite évoquer le personnel
municipal et notamment le départ du dernier agent technique recruté. Il rappelle qu’a
la demande de I'agent, il I’a regu le 14 ao(t ; au cours du rendez-vous l’agent a fait
valoir sa volonté de quitter la commune. Aprés échanges notamment sur les futures
fonctions qu’occupera l'agent et un accord municipal sur la date de départ, le
1¢" décembre 2025, lI'agent, alors qu'il s’apprétait a quitter le bureau du maire, a
demandé a bénéficier d'une mise en disponibilité. La mise en disponibilité n‘a pas été
envisagée en raison des nécessités de service. En effet, pendant une période de 5 ans,
renouvelable une fois, I'agent a la possibilité de mettre fin, de maniére anticipée, a sa
demande de mise en disponibilité, et de demander a revenir au sein de la collectivité.
Il n'était donc pas envisageable de recruter un nouvel agent titulaire aux espaces verts,
sans craindre de devoir assumer financierement, lors de son potentiel retour, 4 postes.
D’autre part, il semble que la collectivité, comme bon nombre de secteurs, aurait eu les
plus grandes difficultés a recruter un agent contractuel.




Ainsi, la mise en disponibilité n’étant pas envisageable, le dispositif de rupture
conventionnelle a été étudié. Monsieur le Maire rappelle qu’en cas de rupture
conventionnelle, au-dela d’une indemnité, lI'indemnisation ch6mage de l'agent est
également supportée par la commune. Au titre de son ancienneté a Saint-Vincent-de-
Boisset, une année pleine, I'indemnité minimale s’élevait a 600 € environ. L'agent a
indiqué que ses services publics auprés de son ancienne collectivité devaient étre
intégrés au calcul. Aprés étude plus approfondie, effectivement, I'ensemble de sa
carriere devait étre reprise, ce qui portait a 14 500 € lindemnité minimale. Cette
dépense initiale n'étant pas absorbable par le budget, il n‘a pas été donné suite a ce
dispositif de rupture conventionnelle. Plusieurs courriers ont été adressés a |'agent pour
respecter les aspects réglementaires et l'inviter a communiquer officiellement sa date
de départ. Ils n‘ont pas été suivis d’effet. Mercredi 15 octobre 2025, I'agent sollicitait
par lettre recommandée avec accusé de réception, une mise en disponibilité a compter
du 15 décembre 2025. Au vu des tensions, de plus en plus prégnantes au sein du service
technique, il a été décidé de lui accorder sa demande de mise en disponibilité a compter
du 15 décembre 2025 pour une durée de 5 ans.

Monsieur le Maire remercie Monsieur Patrick PEDRINI pour son initiative a ériger la
commune au rang de village ambassadeur du don d’organes. La cérémonie de vendredi
dernier a été une réussite, en présence de personnes agréables, intéressantes et
impliquées. Il remercie également Delphine COLLANGETTE pour la communication et la
coordination des différents acteurs quant a cet événement et les agents techniques pour
les préparatifs nécessaires a la plantation du Gingko Biloba.

Monsieur le Maire fait le point sur les demandes d‘urbanisme qui ont été instruites
depuis le dernier conseil :

- Cing certificats d‘urbanisme ont été regus dont l'un avec une déclaration
d’intention d’aliéner puisqu’il s’agit d’'un bien situé en zone UB (zone urbaine
d’habitat périphérique).

- Une déclaration préalable a recu un avis favorable pour la réalisation d’un projet
photovoltaique.

A propos de l'urbanisme, Monsieur le Maire indique qu’une réorganisation est en cours
au sein du service instructeur des autorisations du droit des sols puisque les demandes
sont en déclin constant. Une a deux personnes devraient évoluer vers d’autres services
intercommunaux.

L'ordre du jour est abordé.

1. Compte-rendu des décisions prises par le Maire , ey
Monsieur le Maire rappelle que toutes les décisions prises par le Maire en vertu des

délégations qui lui ont été accordées par le conseil municipal font I'objet d'un rapport
en conseil municipal.

Ainsi, Monsieur le Maire donne lecture des décisions qu'il a prises :

N° DM 2025-093 : Aménagement du cadre de vie — Jardiniéres école et pots
cimetiére

Le Maire décide :



D’approuver le devis de |'entreprise ADEQUAT sise BP 315 26 003 VALENCE
cedex, pour la fourniture et la livraison de deux jardiniéres modele Venise en
acier galvanisé, de dimensions 79 cm x 79 cm x 76 cm de hauteur et de coloris
Gris PROCITY et de deux pots modéle Lune en polyéthyléne, de diametre 60 cm
et 55 cm de hauteur et de coloris G932, pour un montant total négocié de
3 054,50 € HT, soit 3 665,40 € TTC.

N° DM 2025-094 : Remboursement de dépenses engagées par un conseiller
municipal - Vitrine réfrigérée

Le Maire décide :

D'approuver le remboursement de |'achat d’une vitrine réfrigérée a boissons
auprés de Monsieur Lionel GIRAUD sis 111 Chemin des Sources 42 120 SAINT
VINCENT DE BOISSET, conseiller municipal, pour un montant total de
399,98 € HT, soit 479,98 € TTC,

De demander a Madame la responsable du Service de Gestion Comptable Loire
Nord de procéder audit remboursement.

N° DM 2025-095 : Conseil municipal d’enfants — Abonnement au magazine
Petit Gibus pour I’année scolaire 2025-2026

Le Maire décide :

De commander 20 abonnements annuels du magazine des jeunes citoyens « Le
petit gibus » comptant trois numéros, pour les membres du conseil municipal
d’enfants ;

De préciser que le co(t unitaire d’'un magazine est de 1,60 € TTC, soit un co(t
total annuel de 96 € TTC.

N° DM 2025-096 : Ecole — Biche bac a sable
Le Maire décide :

D’approuver le devis de |'entreprise JPS MAINTENANCE sise 8 rue de l'artisanat
42 120 LE COTEAU, pour la fourniture d’un filet de dimensions 4,90 metres x
5,20 meétres, de couleur verte, pour couvrir le bac a sable de |'école, pour un
montant total de 188 € HT, soit 225,60 € TTC.

N° DM 2025-097 : Ecole - Eclairage LED Bureau de la directrice

Le Maire décide :

D’approuver |'achat auprés de l'entreprise SIDER sise 29 rue Thomas Edison
33 612 CANEJAN, de 10 pavés LED pour remplacer les éclairages du bureau de
la directrice de I'école, d’un balai gazon et rubans de signalisation pour le service
technique, pour un montant total de 296,25 € HT, soit 355,50 € TTC.



N° DM 2025-098 : Mutualisation - Logiciel fiscalité
Le Maire décide :

= D’approuver la charte dutilisation de l'outil informatique de I'observatoire fiscal
mis a disposition par Roannais Agglomération.

N° DM 2025-099 : Ecole - Transports jusqu’a la salle de sports
Le Maire décide :

» De commander auprés de la société KEOLIS, sise 69 rue du Champ du Garet, BP
80157, 69 655 VILLEFRANCHE SUR SAONE Cedex, le transport scolaire en deux
allers-retours, de 54 personnes maximum, de |’école a la salle de sports et
inversement, les jeudis matins (hors vacances scolaires), du jeudi 08 janvier au
jeudi 26 mars 2026, pour un montant de 90 € HT, soit 99 € TTC par date. '

= De dire que le montant total des 10 prestations s'éléve & 900 € HT, soit
990 € TTC.

N° DM 2025-100 : Aires de jeux —~ Controles réglementaires
Le Maire décide :

» De commander aupres de la société SOLEUS, sise Allée du Fontanil 69 120 VAULX
EN VELIN, la réalisation des contrGles des aires de jeux suivantes, pour un
montant total de 445,20 € TTC la premiere année (2026) :

- 4 aires prés de la salle des fétes (balancoire, aire avec toboggan, ressort
coucou et ressort trefle),

- 1 aire de jeux prés de I'étang (Raid'aventures/parcours de singes),
- 1 parcours de santé du parc de la Chamary avec 11 agreés,
- 1 terrain de tennis comptant 2 poteaux,

- 6 aires de jeux dans le square de I'école (balangoire, aire avec toboggan,
structure a grimper, manége tournant, ressort cheval et ressort fauve),

- 1 aire de jeux avec toboggan dans la cour du bas de |'école,

- 2 cages de foot ou hand et 1 panier de basket non relevable dans la cour du
haut de I’école,

- 1 panier de basket non relevable dans la cour du bas de I'école.

= De commander également auprés de la société SOLEUS, la réalisation du contrdle
du rocher d'escalade, pour un montant annuel de 300 € TTC,

» De dire que le citystade ne sera pas contrélé en 2026 puisqu’ayant vocation a
étre transformé en terrain multisports,

» De dire que les contrats sont signés pour une durée de 3 ans, soit pour les années
2026 a 2028.

N° DM 2025-101 : Vie municipale ~ Organisation de funérailles

Le Maire décide :



= D’approuver le devis du Service Funéraire Public de la Ville de Roanne,
16 boulevard du Cimetiére, 42300 ROANNE, pour |I'ensemble des opérations
funéraires relatives au déces de M. Pierre SAYET, pour la somme de
1 627,00 € HT, soit 1 882,80 € TTC.

N° DM 2025-102 : Demande de subvention auprés de la Région Auvergne-
Rhone-Alpes au titre du dispositif Bonus Ruralité - Création d’un terrain
multisports

Le Maire décide :

» De solliciter une subvention, au titre du dispositif « Bonus Ruralité » de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes, afin d’obtenir un financement pour réaliser un terrain
multisports prés de la salle de sports,

» De dire que le montant total prévisionnel des investissements s’éleve a
61 554,74 € HT et que le plan de financement s'établit ainsi :

DEPENSES en € HT RECETTES en € HT

. . o
Création d’un Subvention Region (40 %) 24 621,90 € HT

terrain multisports 61 554,74 € HT
i Autofinancement (60 %) 36 932,84 € HT

TOTAL 61 554,74 € HT | TOTAL 61 554,74 € HT

N° DM 2025-103 : Logements locatifs - Remplacement de la VMC du T4 en rez
de jardin
Le Maire décide :

» De commander auprés de la société SIDER, sise 29 rue Thomas EDISON
33 612 CANEJAN, un kit VMC a installer dans le logement locatif T4 situé au rez-
de-jardin du 94 Impasse de la Grange, pour un montant de 84,83 € HT, soit
101,80 € TTC.

2. Décision modificative n°1 (ajustement de crédits de fonctionnement et
d’investissement) , .

Monsieur le Maire donne la parole a Jacques SERRAILLE qui indique que, contrairement
a linformation donnée dans la note de synthése, les crédits relatifs au chapitre des
charges de personnel, ne se verront pas modifiés.

Monsieur SERRAILLE propose, suite a la délibération prise lors du précédent conseil
municipal, de prévoir les crédits nécessaires au remboursement des frais de défense
engagés par les consorts MURE-LAURENT, conformément au protocole d’accord
transactionnel.



Il ajoute que les frais d’électricité et gaz des batiments municipaux ont été évalués sur
la base des dépenses 2024. Or 2024 a été une année ol il y a eu moins de
consommations dans I'ensemble des batiments, ce qui nous a été confirmé lors d'une
réunion avec le SIEL. Par ailleurs entre 2024 et 2025, les colits de ces fluides ont
progresse de 30 %. Ainsi, il est nécessaire de prévoir davantage de crédits a l'article
60612 Energie Electricité.

Monsieur le Maire rappelle que la municipalité a décidé d’organiser les obséques de
Pierre SAYET, habitant émérite de la commune, et qu’il convient de prévoir des crédits
permettant de financer les opérations, avant de solliciter un remboursement dans le
cadre de sa succession.

Enfin, Monsieur SERRAILLE propose de procéder a certains ajustements concernant les
crédits d'investissement, de fagon, notamment, a pouvoir engager la réalisation du
terrain multisports sans contraintes de temporalité vis-a-vis du vote du budget 2026.

Au titre du principe de sincérité, Monsieur Jacques SERRAILLE propose de supprimer
I'emprunt bancaire et de diminuer d’autant les dépenses d’investissement.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- Approuve la décision modificative n°1 au budget 2025 ;
- Décide de procéder au vote des mouvements de crédits suivants :

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

Article 60612 - Energie + 7 500,00 €
Electricité

Article 623 ~ Publications (-) 6 500,00 €
et relations publiques

Article 6283 - Frais de (-)1100,00¢€
nettoyage des locaux

Article 62878 - + 7 500,00 €
Remboursement de frais a
des tiers

Article 6288 =~ Autres + 2 000,00 €
services extérieurs divers

Chap 014 - Atténuations (-) 1 000,00 € | Chap 73 ~ Impots et taxes + 8 400,00 €

de produits Article 732221 ~ FPIC
Article 7392221 - FPIC

TOTAL + 8 400,00 € TOTAL + 8 400,00 €

Dépenses d'investissement Recettes d'investissement

Article 202 - Frais liés a la
réalisation de docs (-) 10 000,00 €
d’urbanisme

Article 1641 -

Emprunts en euros (-) 49 025,70 €




Article 2051 - Concessions

et droits similaires (-) 624,00 €
Article 2088 - Autres

immobilisations + 624,00 €
corporelles

| Article 2113 - Terrains
aménagés autres que
voirie

+ 12 000,00 €

Article 2116 - Cimetiére

(-) 3 000,00 €

Article 2128 - Autres
agencements et
aménagements de terrains

+ 100,00 €

Article 2131 - Béatiments
publics

(-) 57 100,00 €

Article 2132 - Béatiments
privés

(-) 7 000,00 €

Article 2135 ~ Installations
générales, agencements,
aménagements des
constructions

+ 1 000,00 €

Article 2138 -~ Autres
constructions

+ 23 000,00 €

Article 2151 - Réseaux de
voirie

(-) 10 025,70 €

Article 2152 ~ Installations
de voirie

(-) 4 000,00 €

Article 2181 -~ Installations

générales, agencements et + 4 000,00 €
aménagements divers
Article 2183 - Matériels de + 2 000,00 €

bureau et informatique

TOTAL

(-) 49 025,70 €

TOTAL

(-) 49 025,70 €

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a accomplir tout acte
nécessaire a I’exécution de la présente.

Arrivée de Monsieur Eric FEUGERE a 21h05.

3. Marchés relatifs a I'installation d’un terrain multisports

Monsieur le Maire indique que la commune a consulté deux entreprises pour conduire les
travaux relatifs a lI'installation d’un terrain multisports.

Monsieur le Maire donne lecture des tableaux comparatifs des offres :



Offres ESA

Terrain Terrain Terrain
Modale EVO 3 Modeéle PITCH'ONE Modéle PITCH'ONE
R4H R6M
43 081 € HT 33370 €HT 48 150 € HT

Offres PONTILLE

Terrassement et Terrassement et
Plateforme en gazon Plateforme en
synthétique enrobé
13 404,74 € HT 23 326,71€ HT

Monsieur le Maire rappelle qu’il a fait un déplacement avec Messieurs Serraille et Pedrini
a Pont du Chateau (63) pour observer, de visu, la réalisation faite sur place et la taille et
qualité des installations.

Tres satisfait de cette visite, il propose de retenir le modéle de terrain multisports
PITCH'ONE R6M d’ESA qui correspond a nos attentes et I'offre de I'entreprise PONTILLE
pour les opérations de terrassement et de plateforme en gazon synthétique.

Oui cet exposé, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- Retient I'entreprise ESA pour fournir et installer le terrain multisports
modéle PITCH'ONE R6M, pour un montant total de 48 150 € HT, soit
57 780 € TTC,

- Retient I’entreprise PONTILLE pour conduire les opérations de
terrassement et réaliser la plateforme en gazon synthétique, nécessaires
au terrain multisports, pour un montant total de 13 404,74 € HT, soit
16 085,69 € TTC,

- Dit que le montant total des marchés s’éleve a 61 554,74 € HT, soit
73 865,69 € TTC, :

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les
documents nécessaires a I’exécution de la présente.

4. Contrat d’assurance statutaire

Monsieur le Maire indique que le contrat d’assurance statutaire, conclu avec GROUPAMA,
et qui permet la prise en charge des salaires lors d'arréts maladie des agents, arrive a
échéance le 31 décembre 2025.

L'offre de renouvellement proposée par GROUPAMA s’établit avec un taux 2026 de
6,74 % pour les agents CNRACL et de 1,11 % pour les agents IRCANTEC, avec une
franchise réduite de 15 a 10 jours par rapport au contrat actuel.



Dans le cadre d'un contrat groupé, le Centre de Gestion propose |'offre de REYLENS avec
un taux de 6,55 % pour les agents CNRACL et 1,18 % pour les agents IRCANTEC, avec
une franchise de 10 jours et des frais de gestion fixés a hauteur de 3 % des cotisations
versées.

A garanties égales, Monsieur le Maire propose de retenir I'offre d’assurance statutaire
aupres de GROUPAMA pour une durée de 5 ans.

Oui cet exposé, et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- Retient l'offre d’assurance statutaire de GROUPAMA pour une durée d’un
an a compter du 1°" janvier 2026,

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les
documents nécessaires a I'exécution de la présente.

5. Choix de la participation en matiére de protection sociale complémentaire - pour
le risque « Santé » et approbation du montant de la participation financiére

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et
suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l‘avis du Comité social territorial du 13 février 2025, approuvant le choix de la
convention de participation pour le risque santé ;

Vu la délibération, n°2025-04 du 14 janvier 2025, de participer a la procédure de
consultation engagée par le CDG42 en vue de la conclusion d’'une convention de
participation sur le risque « Santé » ;

Vu la délibération n°2025-06-25/07 du 25 juin 2025 du Conseil d’administration
approuvant le choix de la commission d’appel d'offres sur l'attributaire du contrat
collectif ;

Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion et
la MNT ;

Vu l'avis du Comité social territorial du 26 juin 2025 ;

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que ['ordonnance n°® 2021-
175 du 17 février 2021 et le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Concernant le risque « Santé », les contours de ce financement sont précisés sur un
montant minimum de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1¢ janvier
2026 de 15€ mensuels par agent, par le biais d'une convention de participation ou la
l[abellisation de contrats individuels.



Conformément a I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de
participation au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir
le risque « Santé » des agents.

C'est ainsi que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire
(CDG42) a lancé une procédure de mise en concurrence et qu’a l'issue de celle-ci, il a
été fait le choix de souscrire auprés de la MNT. Les collectivités et établissements publics
peuvent désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération de
leur assemblée délibérante, apres consultation du Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le CDG42 offrant un cadre sécurisé, cela
donne également l'opportunité de disposer d'une offre qualitative immédiatement
disponible, sans avoir a mener une consultation.

Monsieur le Maire rappelle qu’actuellement, le montant de la participation employeur
institué pour le risque « Santé » est de 5 € mensuels par agent. Le seuil minimum étant
de 15 euros mensuels par agent, il est proposé de porter la participation employeur a
15 €, a, compter du 1° janvier 2026.

Monsieur le Maire précise que I'adhésion des agents a la convention de participation, a
I'exclusion de toute autre forme de couverture, conditionne le bénéfice du versement de
la participation financiére de I'employeur.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :

- Décide d’adhérer a la convention de participation pour le risque
« Santé » conclue entre le CDG42 et la MNT et d’approuver la convention
d’adhésion au service Protection sociale complémentaire « Risque
Santé » avec le CDG42 :

Entre les soussignés :

Le Centre de Gestion de Ila Fonction Publique Territoriale de la Loire, situé
24 rue d’Arcole a Saint-Etienne (42000),

Représenté par son président Yves NICOLIN, diment autorisé par délibération
n°2025-06-25/07 en date du 25 juin 2025,

Ci-aprés dénommé « CDG42 »,
D’une pari,
Et

La Commune de Saint-Vincent-de-Boisset, située 135 Route de Ila Mairie
42 120 SAINT-VINCENT-DE-BOISSET,

Représentée par son maire, Monsieur Hervé DAVAL, diiment autorisé par une
délibération de I'assemblée délibérante n°2025-40 du 23 octobre 2025,

Ci-aprés dénommé « la collectivité »,
D’autre part,
PREAMBULE

Vu, le Code Général de la Fonction Publique, notamment l'article L.827-7 prévoyant
que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

Vu, l'ordonnance n°2021~175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans Ila fonction publique,
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Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui
précise dans son article 33-3, que les ressources des Centres de Gestion sont
constituées notamment par les redevances pour prestations de services,

Vu, le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement,

Vu, Ia délibération n°2024-12-11/07 du conseil d’administration du CDG42 en date du
11 décembre 2024 approuvant le choix de la convention de participation pour répondre
a l'obligation de financement de Ila protection sociale complémentaire pour le risque
santé a compter du ler janvier 2026,

Vu, Ia délibération n° 2025-06-25/07 du conseil d’administration du CDG42 en date
du 25 juin 2025 approuvant la tarification, les termes proposés et autorisant le
Président du Centre de Gestion a signer la présente convention et & procéder a son
exécution,

Vu, l'avis de la commission d’appel d’offres en date du 26 juin 2025, attribuant la
convention de participation en santé a effet au 1er janvier 2026 a la MNT,

Vu, I'avis du Comité Social Territorial en date du 26 juin 2025,

Il est convenu ce qui suit :

L’ordonnance 2021-175 du 17/02/2021 prévoit I'obligation pour les employeurs
publics de participer financiérement (minimum 15 euros par agent et par mois) aux
contrats de santé de leurs agents a compter du 01/01/2026.

Les Cenires de Gestion peuvent souscrire pour le compte des collectivités et
établissements publics de leur ressort qui le demandent, des contrats-cadres
permettant aux agents de bénéficier de prestations d’action sociale mutualisée et
conclure, avec un des organismes mentionnés a l'article L.827-1du code général de Ia
fonction publique (CGFP), une convention de participation dans les conditions prévues
a l'article L.827-4.

Le CDG42 exerce dans son ressort territorial, les missions prédéfinies au bénéfice de
chaque collectivité ou établissement public signataire de la convention.

Dés leur adhésion a la convention de participation, les collectivités sont en mesure de
proposer a leurs agents les garanties offertes par Il'opérateur, aux conditions
contractuelles fixées aprés attribution, sans que celles-ci puissent étre discutées par
les collectivités et/ou leurs agents.

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de réalisation et de
financement des missions du service « Protection sociale Complémentaire — Santé »
auquel la collectivité adhére, en lien avec la convention de participation pour le risque
santé mise en place par le CDG42 et a laquelle la collectivité a souscrit.

Article 2 — Nature des interventions du service Protection Sociale Complémentaire —
Santé

Le CDG42 intervient au bénéfice des collectivités et de leurs agents sur les points
suivants :

e Mise en concurrence pour I"'obtention d'une convention de participation

e Gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation

e Accompagnement des collectivités lors de la campagne d’adhésion des agents,
e Information des collectivités sur la convention cadre

e Assurer la bonne exécution de la convention cadre

e Ftude des résultats et des conditions d’évolution tarifaire
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e Aide au suivi des dossiers complexes

e Veille juridique relative a [I'évolution réglementaire de la protection sociale
complémentaire,

En aucun cas le CDG42 ne peut étre tenu pour responsable a I’égard des agents et des
collectivités en cas de non-attribution d’une prestation ou d’un défaut de prestation.

Article 3 — Engagement de I'employeur

Le recours a la convention de participation pour le risque santé par la collectivité induit
une participation financiére obligatoire pour I’agent égale a au moins 15 euros par
mois.

Le montant de cette participation est défini par la collectivité dans le respect des
dispositions réglementaires en vigueur.

L’employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de
I'agent.

Il appartient a la collectivité adhérente a la prestation d’informer ses agents que seul
le titulaire de Ia convention de participation est responsable de la bonne exécution de
la prestation proposée.

En conséquence, I'agent est informé par sa collectivité que l'initiative et I'exercice
effectif de tout recours juridique lui appartiennent et sont nécessairement dirigés
contre l'opérateur.

Atrticle 4 — Conditions financiéres

Pour Il'exécution de ces missions, le CDG42 percoit une contribution financiére
annuelle de I'employeur, basée sur une tarification définie a partir de son nombre
d’agents relevant de la CNRACL et de I'IRCANTEC au 31 décembre de |'année n-1.

Tranche d’effectif de Ia collectivité (agents CNRACL et IRCANTEC) Montant

De 1 a 9 agents 25€ par an
De 10 a 29 agenis 50€ par an
De 30 a 99 agenis 75€ par an
De 100 a 249 agents 100€ par an
De 250 a 399 agents 150€ par an
A partir de 400 agents ‘ | 250 € par an

Dans ce cadre, I'employeur s’engage a adresser au CDG42, au plus tard le 31 janvier
de I'année N, le « tableau déclaratif —~ assiette des cotisations » (Annexe 1) afin que
I'appel a cotisation annuel puisse étre arrété et donner lieu a I’émission d’un titre de
recettes dans le courant du premier semestre de I'année N. La cotisation est annuelle
et forfaitaire et ne fera pas l'objet d’un prorata. Elle s’entend sur I'année civile sans
tenir compte de Ia date d’adhésion et quelle que soit I'utilisation du service.

Les montants de la cotisation sont fixés pour la durée de Ia convention.
Article 5 — Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 01/01/2026 ou dés sa date de
signature.

Elle est conclue jusqu'au 31 décembre 2031, sauf en cas de résiliation anticipée du
contrat cadre.

Elle pourra étre prorogée pour des motifs d’intérét général pour une durée ne pouvant
pas excéder 12 mois.

12



Article 6 — Modification de la convention

Toute modification susceptible d’intervenir en raison notamment d’une évolution du
contexte Iégislatif ou réglementaire ou d’une évolution du contenu des missions
proposées par le Centre de Gestion donnera lieu a I'approbation d’un avenant dans les
mémes formes que I'approbation de la présente convention.

Article 7 — Résiliation de la convention
Par le CDG42 ;

La présente convention peut étre résiliée de droit par le CDG42 dans les situations
suivantes ;

1° Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-
paiement des adhésions annuelles dues au CDG42 ;

2° Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Conseil
d’administration du CDG 42.

Dans les situations ci~dessus, le CDG42 devra par lettre recommandée avec accusé de
réception aviser la collectivité de I'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure
restée sans effet pendant trois mois.

Dans les cas visés au 2° le CDG42 s’engage a aviser la collectivité par lettre
recommandée avec accusé de réception six mois avant la date d’échéance de la
présente convention. La résiliation sera effective aprés ladite échéance.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du CDG42 au profit de Ila
collectivité Par la collectivité ou I'établissement : la résiliation de la présente
convention doit étre réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception,
moyennant un préavis de trois mois.

Article 8 — Protection des données personnelles et médicales

Le CDG42 pourra étre amené a recueillir des données personnelles de I'agent pour la
mise en ceuvre de la présente convention. Ce dernier est tenu au respect de la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel
et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil
du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD).

Conformément a l'article 24 du RGPD, compte tenu de la portée, du contexte et des
finalités de traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité
varie, pour les droits et libertés des personnes physiques, le CDG42met en oeuvre les
mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s’assurer et étre en
mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces
mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

En respect de I'article 32 du RGPD, le CDG42 s’engage a prendre toutes les précautions
utiles et nécessaires afin de préserver la sécurité des données a caractére personnel
et notamment d’empécher qu’elles ne soient déformées, endommagées et/ou
communiquées a des personnes non autorisées.

Conformément a Il'article 28 du RGPD, le CDG42 présente les garanties suffisantes
quant a la mise en oeuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de
maniere a ce que le traitement réponde aux exigences RGPD et garantisse la protection
des droits de Ia personne concernée. Le CDG42 s’engage a respecter de facon absolue,
les obligations qui lui incombe et a les faire respecter par son personnel.

Article 7 — Juridiction compétente

Les parties s’engagent, en cas de difficulté dans I'application de la convention, a
privilégier toute solution amiable.

Toutefois les litiges pouvant résulter de Il’application de la présente convention
reléevent de la compétence du Tribunal Administratif de Lyon situé au 184 Rue
Duguesclin, 69003 LYON, éventuellement au moyen d’une requéte déposée sur le site
www.telerecours.fr.
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6.

- Accorde sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit
privé de la collectivité public en activité ayant adhéré au contrat attaché
a la convention de participation pour le risque « Santé »,

- De porter le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur
de 15 € brut, par agent, par mois, a compter du 1°" janvier 2026, a la
couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au
contrat découlant de la convention de participation et de la convention
d’adhésion signée par l'autorité territoriale,

- Approuve le paiement au CDG42 d'une contribution annuelle relative aux
frais de mise en concurrence, de gestion, de suivi et d’accompagnement,
basée sur une tarification définie a partir du nombre d’agents relevant
de la CNRACL et de 'IRCANTEC au 31 décembre de I'année N-1,

- Prévoit lI'inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée
de la convention de participation, les crédits nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
se rapportant a 'exécution de la présente.

Roannais Agglomération — Rapport annuel 2024 sur le prix et la quallte du service
de collecte des déchets ménagers

Monsieur le Maire présente le rapport annuel 2024 de Roannais Agglomération sur le prix
et la qualité du service public de collecte des déchets ménagers.

Oui cet exposé, aprés avoir consulté ledit rapport et en avoir délibéré, le Conseil
Municipal, a 'unanimité :

- Prend acte de la présentation du rapport 2024 de Roannais
Agglomération sur le prix et la qualité du service public de collecte des
déchets ménagers.

Point sur les différentes commissions municipales et intercommunales

Vie scolaire : Madame Karine MATHEY rend compte du premier conseil d'école. Les
effectifs sont en baisse avec 91 éleves contre 98 l'an dernier. Il s’agit, cependant, d'une
tendance nationale et les enseignantes s’inquiétent d’une potentielle fermeture de classe
a terme. Le corps enseignant remercie d’avoir remplacé Perrine BUCCO, ASTEM au sein
de la classe des GS/CP, lors de formations qu’elle a suivies en tant qu‘animatrice a la
Soupe au Caillou.

Le projet d'école, qui sera mené sur 5 ans, a été présenté : la communication avec les
parents sera renforcée avec la mise en place d'un Espace Numérique de Travail, les liens
avec des partenaires extérieurs seront créés : rencontres intergénérationnelles avec une
visite au sein d'un EHPAD, conduite d’'un projet avec Les Restos du cceur, organisation de
temps fédérateurs entre les classes avec la féte du 100%™ jour de [I"école, marche
thématique avec Culture et Patrimoine en Boisset, sorties a la ferme, etc. Lionel GIRAUD
suggere de leur proposer de visiter la Maison de I'eau a Renaison. Aussi, un partenariat
avec le conservatoire de musique sera initié avec des séances a |’école et une restitution
le 05 juin 2026 en extérieur ou a la salle des fétes, selon la météo.
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Les maitresses apprécient les travaux réalisés durant I'été : extension du préau,
végétalisation de la cour, chalet de rangement mais également le nouvel ordinateur de la
directrice.

Animations sociales :
Espace de vie sociale — Association Soupe au caillou : Madame MATHEY explique que

la Soupe au caillou mene actuellement un diagnostic pour élargir son champ d’actions en
tant qu’espace de vie sociale (EVS) en répondant aux besoins des communes de Combre,
Coutouvre, Montagny, Notre-Dame-de-Boisset et Saint-Vincent-de-Boisset, en plus de
celle de Perreux. Des axes tels que la lecture publique et la restauration scolaire se
dégagent. D'ores et déja, des réunions auxquelles sont invitées les 6 communes, ont eu
lieu.

Conseil municipal d’enfants : Le concours Land’art s’est déroulé samedi, les ceuvres
réalisées sont encore présentes dans le parc de la Chamary.

Les prochaines élections se tiendront le mardi 04 novembre 2025 a l'école, avec une
remise officielle des écharpes aux nouveaux élus le jeudi 13 novembre 2025 a 18h30 a la
salle des fétes.

Ateliers : Les bricoleurs ont repris le chemin des locaux communaux pour se consacrer
aux décorations de Noél. Quant au dernier atelier cuisine, il s’est tenu mercredi 15 octobre
a la maison des soeurs.

Repas des séniors : Il aura lieu dimanche 30 novembre a la Grange de la Chamary. A ce
sujet, une commission « Animations municipales » se réunit mardi 28 octobre,

Vie associative :

Madame MATHEY indique que les associations communales ont de nouveau participé, cette
année, a la traditionnelle réunion organisée par la municipalité de Notre-Dame-de-Boisset,
a l'attention de I'ensemble des associations des deux communes pour organiser le
calendrier des manifestations et notamment éviter que les manifestations ne se
chevauchent.

Travaux :

Renaturation de la cour de I'école : Monsieur SERRAILLE indique que les travaux, débutés
cet été, sont terminés depuis aujourd’hui, avec la réalisation de la sous-face du préau et
la plantation des arbres. Au total, le montant du chantier s’éléve a 102 000 € TTC.

Logements locatifs : Le garde-corps, commandé a I'entreprise M2B, sera prochainement
installé suite a validation lors d’une précédente commission.

Voirie : Monsieur PEDRINI indique que le programme 2025 portant sur la réfection du
Chemin des Rainettes et de la Route des Hauts de St Vincent, débutera demain. Lionel
GIRAUD demande si la réfection du Chemin des Rainettes ne pourrait pas intégrer
quelques métres de linéaire supplémentaires, ce qui permettrait d‘inclure une tranchée ou
des nids de poule commencent a se former. Patrick PEDRINI sollicitera un devis
complémentaire auprés de I’entreprise EUROVIA.
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. Cimetiére : L'entreprise PONTILLE interviendra les semaines 47 et 48 pour

I'engazonnement des allées du cimetiere. Dans la foulée, elle pourrait débuter Ia
plateforme nécessaire au terrain multisports. A ce propos, I'entreprise ESA a confirmé que
10 semaines de fabrication étaient nécessaires, a partir de la validation de la commande.

Questions diverses

Lutrins : Congus dans le méme format que ceux déja installés, ils présentent des
informations sur les douves et la glaciere, ils ont été positionnés il y a quelques jours par
nos agents.

Plantations : Quelques arbres ont d{ étre abattus dans le parc du chateau, compte tenu
de leur dangerosité. Les agents du service technique sont chargés des plantations de
substitution avant la fin du mois de novembre.

Chateau : Monsieur le Maire rend compte d'une entrevue qu'il a eue avec Bruno
THEVENOUX, fils du propriétaire majoritaire du chateau, en présence de Jacques
SERRAILLE et David CROTTIER-COMBE, le 07 octobre.

Monsieur THEVENOUX a été trés réceptif sur I'importance que le terrain soit véritablement
clos et le chateau soit inaccessible, ce qui n'est pas le cas actuellement. Il s’est engagé a
effectuer un premier gros entretien et planter des haies de pyracanthas. Une réflexion
sera approfondie pour envisager une convention qui offrirait la possibilité a la municipalité
d'avoir 'usage du parc en échange de son entretien paysager.

Réfection de la voirie devant les douves : Monsieur le Maire indigque qu’avec les fortes
chaleurs estivales, le revétement s‘est dégradé prématurément. L'entreprise PONTILLE a
établi un devis pour la pose d'un enrobé pour un montant de 67 000 € TTC. Aprés
négociation, le reste a charge de la commune s'éléverait a 54 000 € TTC. En effet, c'est
sur proposition de I'entreprise qu’un gravillonnage rouge a été réalisé en lieu et place d’un
enrobé dense qui avait été ciblé initialement. Une variante, consistant a réaliser un plateau
ralentisseur au niveau du portail du chateau, sera intégrée au devis.

Finances : Monsieur SERRAILLE distribue aux élus un comparatif financier qu‘il a réalisé
entre le début du mandat en 2020 et fin 2024, Ce document récapitule les projets réalisés
et servira de guide pour les futurs projets. Il indigue qu‘a ce jour, la trésorerie affiche un
solde de 378 000 €.

Finances communautaires : Monsieur le Maire indique qu’a ce jour, les actuelles
orientations de la Loi de finances 2026 se traduisent par une perte de 3,8 millions sur le
budget principal intercommunal qui s’éléve a environ 170 millions, soit 2,2 %.

Don d’organes : Monsieur Patrick PEDRINI indique, que suite a la cérémonie du
17 octobre (journée mondiale du don d’organes), officialisant la commune comme
ambassadrice du don d’organes, le Docteur KAAKI, responsable des prélévements
d'organes a I'hopital de Roanne, propose de faire une intervention en conseil municipal
pour expliquer davantage ce qu’est le don d'organes et particuliérement sur l'importance
d'indiquer a ses proches ses propres volontés sur le sujet.
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Karine MATHEY suggere d’élargir ce temps d’échanges au grand public. Patrick PEDRINI
ajoute que I'ADOT (Association pour le Don d'Organes et de Tissus humains) avait été
créée sur Roanne mais qu’a I'heure actuelle, il n’existe plus d’antenne sur le nord du
département. Il est actuellement en relation avec I'ADOT pour essayer de developper une
nouvelle-antenne sur le Roannais.

Déchéteries : Monsieur le Maire indique qu’elles sont désormais réouvertes le mardi.
D’apres la presse, cette mesure a un impact positif puisque les flux diminuent sur les jours
de la semaine.

Réorganisation des unités de gendarmerie du Roannais : Monsieur le Maire indique
que le ministre de I'Intérieur a validé la réorganisation des unités de gendarmerie dans un
souci d’optimisation opérationnelle et d'un meilleur maillage territorial. Aussi, a compter
du 02 novembre 2025, la commune dépendra de la brigade de Balbigny et non plus de
Villerest.

Ce sont donc un nouveau major et un nouveau référent qui seront les interlocuteurs
privilégiés de la commune. Monsieur le Maire ajoute que si Balbigny peut paraitre plus loin
que Villerest, c’est le cas en termes de distance kilométrique mais en temps de trajet,
c’est équivalent.

Ténement immobilier DANSARD : Monsieur le Maire indique qu’il dispose de peu
d'informations quant au batiment de I’'entreprise DANSARD, liquidée récemment. La
société propriétaire des murs est injoignable. Le site de 11 000 m2 est en vente a
500 000 € aupres d'une agence immobiliere roannaise. Monsieur [e Maire rappelle la
convention de veille et stratégie fonciére signée avec EPORA. A ce titre, il indique qu’il a
recontacté la chargée d’affaires pour avancer sur une potentielle acquisition via '/EPORA
qui permettrait de conserver une maitrise du projet qui pourrait voir le jour dans ce secteur
classé en zone urbaine d’activités économiques. Il a été demandé a EPORA de solliciter
une estimation au service des Domaines.

Cartographie communale : Monsieur le Maire indique qu’un rendez-vous est fixé avec
[‘entreprise PLANISPHERA, vendredi 07 novembre, afin de finaliser la cartographie
communale et le plan du parc de la Chamary.

Réunions _intercommunales: Monsieur le Maire rappelle deux réunions
intercommunales ol les conseillers municipaux qui seraient intéressés peuvent se rendre :
la reconstitution grandeur nature d’un accident mortel de la circulation au Scarabée le
jeudi 06 novembre, de 13h30 a 17h et un comité de pilotage portant sur la Convention
Territoriale Globale (CTG) qui aura lieu mardi 02 décembre a 9h30 dans les locaux de
Roannais Agglomération.

Prochains conseils municipaux : Ils sont fixés aux mardis 02 décembre 2025 et
20 janvier 2026. La derniere séance de 2025 sera notamment consacrée aux réflexions
budgétaires 2026 et notamment aux projets d’investissement. Monsieur le Maire propose
qgue l'actuelle mandature vote le budget 2026 lors de la séance fixée au mardi 03 mars
2026.
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DCM2025-36 Décision modificative n°1 77 0CT. 2055
Abrogation de la taxe sur les cessions a titre
DCM2025-37 onéreux de terrains devenus constructibles 27 OCT. 1025
Marchés relatifs a I'installation d’un terrain
DCM2025-38 multisports 27 OCT. 2025
DCM2025-39 Contrat d'assurance statutaire 77 0CT. 2005
Choix de la participation en matiéere de
) protection sociale complémentaire pour le
DLCRA025-40 risque Santé et approbation du montant de 77 OCT. 2015
la participation financiere
Roannais Agglomération - Rapport annuel
DCM2025-41 2024 sur le prix et la qualité du service 7 7 OCT. 2025
public de collecte des déchets ménagers

Le secrétaire de séance,
Patrick PEDRINI

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la séance a 22h45.

Le Maire,
Hervé DAVAL
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